Infobroschire fur Besucher

KONTAKT:

Ausbildungszentrum
AGV Bau Saar gGmbH
Kolbenholz 1-2 u. 4-5
66121 Saarbriicken

Fon: 0681/98906-0
Fax: 0681/98906-60

Mail: info@abz-bau-saar.de
Web: www.abz-bau-saar.de
Facebook: ;
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1. Willkommen im Ausbildungszentrum AGV Bau Saar

Sehr geehrte Damen und Herren,

bevor wir Thnen detaillierte Informationen zum Ausbildungszentrum AGV Bau Saar geben,
mdochten wir Thnen unsere Organisation und unsere Zielsetzungen néher bringen.

Die Traditionslehrbaustelle in Saarbriicken—Schafbriicke ist eine wichtige Saule der
bauwirtschaftlichen Berufsbildung im Saarland. Sie ist die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte
des Bauhauptgewerbes und eine hundertprozentige Tochter des Arbeitgeberverbandes der
saarlandischen Bauwirtschaft.

Bereits 1937 haben weitschauende Bauunternehmer an der Saar die Notwendigkeit erkannt,
ihren beruflichen Nachwuchs nicht nur in den Betrieben praktisch auszubilden, sondern -
wegen der enormen Vielseitigkeit und Unterschiedlichkeit der Bauberufe - auch ergénzend
Uberbetrieblich auf einer Lehrbaustelle zu unterweisen.

Das Zentrum stellt sich heute als die gréf3te privatwirtschaftlich betriebene Einrichtung ihrer
Art im Sidwesten dar. Taglich werden bis zu 250 "Wissens- und Lerndurstige" praktisch
unterwiesen, umgeschult und weitergebildet.

Das Leistungsangebot des Ausbildungszentrums umfasst u.a.,

= die Uberbetriebliche Unterweisung der Baulehrlinge in Erganzung zur
Uberbetrieblichen Ausbildung in den 19 Berufen des Bauhauptgewerbes

= Umschulungsmallnahmen in allen Bauberufen sowie Anpassungs- und
Nachqualifizierungslehrgange

= Praktika fur Bauzeichner, Schornsteinfeger und Studenten

» Unterbringung und Ubernachtung sowie eine sozialpadagogische Betreuung der
Auszubildenden neben der Ausbildung im eigenen Gastehaus.

= Austauschprogramme mit Sprachschulung

=  Weiterbildungsseminare und -lehrgdnge im Rahmen der Erwachsenenbildung

Diese Aspekte erlautern unser Ziel, jedem Lehrling eine gute und griindliche tGberbetriebliche
Unterweisung als Erganzung zur betrieblichen Ausbildung anzubieten und somit eine solide
Grundlage fiir das spatere Berufsleben sicherzustellen sowie ein lebenslanges Lernen zu
ermdglichen.

Ausbildungszentrum AGV Bau Saar gGmbH

Geschéftsfuhrer Geschéftsfuhrer

Claus Weyers Dipl.-Ing. Markus Pirron
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Ausbildungszentrum

A

Bau Saar

Organisationsplan Berufsfarderungswerk der Saarlandischen Bauwirtschaft
" Ausbildungszentrum AGY Bau 5aar gGmbH
Ausbildungszentrum P
AGV Bau Saar gambH Claus Weyers
Dipl.-Img. Markus Pirmon
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Mirko Keller
Markus Pirron
I I | I |
WVerwahung Aushildung Gebdude- Gastehaus Kiiche
umterhalung
Aushildung/Lehrgangsorganisation Stuck Stein Leiter Leiter
C. PreBmann ML Detemple 1. Hoffrmann Betriebstechnik G. Schmidt M. Pinkanwa
K. Keller P. Kramer
weiterbildung/Offentlichkeitsarbeit
5. Kranzdorf Fliesen/ Estrich BetonfEstrich Instandhaltung vertrauensaushilder E. Baumgartner
P. Hilbschen M. Didhr Fam. hMann P. Hiibschen R. Klesius
Finanzen/Personal Fam. Philippi stellvertreter: B. schindler
G. Theobald Holz stralen W Stamdt
H_-P. Marschall T.Lang controlling . Schmidt
W. PreEmann 5. Kranzdorf
I [ | I | I I I | |
Ausbildungs- Arbeits- und Berufs- Beauftragter Flur- Sachkundiger Ashest Sachkundiger Krane Z8A3 Lhg. f. Timmerer Administratoren
koordination,Mach- padagoge farderfahrzeuge H_-P. Marschall BGW D6 H.-P. Marschall Internetauftritt
wuchswerbung 5. Raesch P. Hiilbschen M. Db M. Eeliler M. Detemple
1. Hoffmann Sachkundiger filir H.-P. Marschall
Erste-Hilfie- Sicherheits- Tritte und Leitenm Sachkundiger B — Lehrgang
Koordination BGF Koordinator Beauftragte P. Kramer Erdbaumaschinen BR H.-P. Marschall Datenschutz-
W. Staudt ML Diihr T. Lang SO0 M. Dihr beauftragter
ML Detemple Brandschutzhelfer: W. Staudt T. Lang T
Koordination SW Elektrofachkraft P. Hiilbschen M. Determple: T. Lang P. Hiibschen -mtﬂh:'
T. Lang P. Kramer G. Schmidt 1. Hoffmann -
M. Detemple
M. Keller

Aushlldungszentrum

Bau Saar d L B Saar gGmbh — Bavwirlschellliches GarotERrdeungss
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Raumplan

= Zentrale

EG: Maurerhalle
H. KeRler

OG: Stuckateurhalle
H. Detemple

i Maurer-, Fliesenleger-,
i Estrichlegerhalle

H. Hoffmann
1 H. Hibschen

1 Zimmererhalle
e} _ H. Marschall

Haustechniker
H. Kramer

Verwaltung
H. Pirron

H. PreRmann
Fr. Theobald
Fr. Kranzdorf
Fr. PreBmann
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EG: Seminarraum (Theorie)

OG: Unterbringung Seminarteilnehmer Kolbenholz 1-2
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— Telefonnummernverzeichnis Mitarbeiter:

Name Tatigkeit Telefonnummer

Claus Weyers Geschaftsfihrung (0681) 38925 — 22

Dipl.-Ing. Markus Pirron Geschaftsfihrung (0681) 98906 — 12

Claudia Prelmann Verwaltung (0681) 98906 — 11
Lehrgangsbetreuung/Anmeldung

Wolfgang Premann Verwaltung (0681) 98906 — 15
Prifungswesen/Controlling

Gabriele Theobald Verwaltung (0681) 98906 — 18
Buchhaltung/ Abrechnung

Sandra Kranzdorf Verwaltung (0681) 98906 - 17
Weiterbildung

Patric Kramer Verwaltung (0681) 98906 — 50
Haustechnik 0176-22572176

Georg Raesch Weiterbildungspadagoge 0681-98906 — 19

Gerhard Schmidt Gastehausleitung (0681) 98906 — 51

0176-22003594

Michael Pinkawa Kiichenleitung (0681) 98906 — 53

Sergej Mann Hausmeister Zentrale (0681) 98906 — 52

Erwin Philippi Hausmeister Aul3enstelle (0681) 98906 — 54

Johannes Hoffmann Ausbilder (0681) 98906 — 26
Maurer

Mirko KeRler Ausbilder (0681) 98906 — 22
Maurermeister

Mario Duhr Ausbilder (0681) 98906 — 27
Stahlbetonbauer/Estrichleger

Thomas Lang Ausbilder (0681) 98906- 24
StralRenbauer/Stahlbetonbauer

Wolfgang Staudt Ausbilder / Vertrauensausbilder (0681) 98906- 29
StralRenbauer

Hans-Peter Marschall Ausbilder (0681) 98906 — 25
Zimmerer/Dachdecker

Michael Detemple Ausbilder (0681) 98906 — 23
Stuckateure

Pascal Hubschen Ausbilder / Vertrauensausbilder (0681) 98906 — 21

Fliesenleger

26.09.2017
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—> Zahlen und Fakten

Personal 22
Ausbildung 8

Verwaltung 6

Gastehaus und Kuche 4

Technik 3

Dozenten im 47

Weiterbildungsbereich

Grundstiicksflache 14568 | m?

m
Zentrale 8475 | m?
Nebenstelle 6093 | m?
Schulungsrdume 6
Kapazitat 180 | Personen
Werkhallen 6
Kapazitat 280 | Personen
GrolR3kiiche 1
Kapazitat 100 | Personen
| Bettenkapazitat im Gastehaus | 100 | Betten
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3. Ausbildung am Bau, warum?

Beruf mit Spal3

Gibt es so was? Spald am Beruf? Warum eigentlich nicht. Ware doch super: gern zur
Arbeit zu gehen, jeden Tag aufs neue Lust auf den Job zu haben. Und das Verrtickte
ist, dass die, die ihren Job mit Begeisterung machen, auch noch den meisten Erfolg
haben. Also, lieber zweimal gucken und dann entscheiden. Wir vom Bau legen
namlich allergréf3ten Wert auf ein grundsolides Fundament.

Bau ist Zukunft

Menschen leben, Menschen bauen. Gestern, heute, morgen, iUbermorgen. Allein um
Altes und Defektes zu sanieren, brauchte man ein ganzes Heer von Bauleuten.
Hinzu kommen neue Moglichkeiten und Anforderungen an Bauten. Der technische
Fortschritt macht auch vor dem Bau nicht halt.

-Bauen war und ist immer noch Ausdruck unsere Kultur-

Bau ist Wirtschaft

Kein Wunder, dass die Bauwirtschaft einer der grof3ten und wichtigsten Wirt-
schaftszweige in unserem Land ist. Privatleute, Gewerbe, Industrie, Handel, nicht zu
vergessen Vater Staat — sie alle bauen: Hauser, Werksanlagen, Stral3en, Bricken,
Kanale, Tunnels — was immer der Mensch braucht. Ob direkt oder indirekt — von der
Wirtschaft unserer ca. 70.000 Unternehmen lebt sage und schreibe nahezu jeder 7.
Erwerbstétige der Bundesrepublik Deutschland.

Bau ist K&nnen

Gerade well der technische Fortschritt vor dem Bau nicht halt macht, ist die fachliche
Kompetenz der Bauleute das A und O flr Erfolg. Denn bis ein Bauobjekt fertig ist,
sind viele Spezialisten und Fachleute gefragt — vom Fundament bis zum
Innenausbau. Denn wer was kann, hat es leichter, vorwarts zu kommen.

Bau ist Teamarbeit

Wolkenkratzer oder Einfamilienh&user, egal, nur eingespielte Teams sind imstande,
Qualitatsarbeit termingerecht abzuliefern. Einzelkampfer kann man hier vergessen.
AulRRerdem macht Arbeit viel mehr Spalf3, wenn man mit seinen Kolleginnen oder
Kollegen gut zurechtkommt. Besser drauf sein, bedeutet aber auch bessere
Leistung, bessere Qualitat. Und das z&hlt.

Bau ist Fortschritt

Mitdenken ist schon immer der Schlissel zum Erfolg gewesen. Eine pfiffige Idee, ein
guter Verbesserungsvorschlag — wer hellwach dabei ist, hat alle Chancen,
Extrapunkte zu sammeln und mehr aus seinem Job zu machen. Wie man vorwarts
kommen kann, dartiber informieren die Absatze unter der Uberschrift
-Weiterkommen inklusive®“.

Bau ist Geld
Hand auf's Herz, viel verdienen will doch jeder gern? Aber wie sieht es tatsachlich
aus? Zum Beispiel in der Ausbildung?

26.09.2017 Rev. 10 Seite: 10



Richtig gut, kann man da nur sagen. So mancher staunt, was man am Bau im dritten
Ausbildungsjahr verdienen kann. Dem beruflichen Aufstieg sind auch in finanzieller
Hinsicht nach oben kaum Grenzen gesetzt.

Hinzu kommen gute Sozialleistungen, wie z.B. eine Zusatzrente. Bau bedeutet
namlich auch: soziale Sicherheit.

Bau ist Ausbildung

Gut, wenn man weil3, wo es langgeht. Die Ausbildung dauert in der Regel 3 Jahre
und wird mit der Gesellenprifung abgeschlossen, die allein zur Meisterprifung
berechtigt. Man kann die Stufenausbildung aber auch bereits nach zwei Jahren mit
der Prifung als Hochbau-, Tiefbau- oder Ausbaufacharbeiter beenden.

Stufe 1 (2 Jahre): berufliche Grundausbildung, danach (in der Regel) Zwischen-
prufung oder (in Einzelféllen) Prifung als Hochbau-, Tiefbau- oder Ausbaufach-
arbeiter.

Stufe 2 (1 Jahr): berufliche Fachausbildung, danach Prifung als Spezialbaufach-
arbeiter (z.B. Maurer, Zimmerer, Stral3enbauer).

Bau ist Vorwartskommen

Wer nach seiner Ausbildung erst so richtig loslegen will, der hat die Wahl: Entweder
man besucht zusatzliche Lehrgdnge, um Vorarbeiter, Polier oder Baufihrer zu
werden, oder man macht seinen Meister, um z.B. einen eigenen Betrieb zu griinden.
Denn die Meisterprifung ist Grundlage fur das eigene Geschéft. — Und wer mdchte
nicht sein eigener Herr sein? Wer seinen Diplom-Ingenieur bauen will, der geht auf
eine Bautechniker- oder Fachhochschule.

Bau ist Chance

Die berufliche Vielfalt der Baubranche wird auf den folgenden Seiten Beruf fur Beruf
ausfuhrlich dargestellt.

Schulabgangern mit Abschluss von Haupt- und weiterfiihrenden Schulen bieten wir
damit eine gute Entscheidungsgrundlage.

Um mit der Ausbildung nicht nur zufrieden, sondern richtig happy zu sein, sollte man
vorher checken, welcher der beschriebenen Berufe am besten mit den eigenen
Fahigkeiten und Wiinschen zusammenpasst. Ist beides gut in Einklang zu bringen,
dann kann man richtig lospowern. Wir freuen uns schon jetzt auf die Bewerbung.

26.09.2017 Rev. 10 Seite: 11



4. Vorstellung der Bauberufe

Bau ist Vielfalt

19 Bauberufe fur Auszubildende im Bauhandwerk

33 Bauberufe fur Auszubildende in der Bauindustrie

Hochbaufacharbeiter
Ausbaufacharbeiter

Tiefbaufacharbeiter

Beton- und Stahlbetonbauer
Bauwerksmechaniker fur Abbruch- und Betontrenntechnik
StralRenbauer

Maurer

Zimmerer

Spezialtiefbauer

Feuerungs- und Schornsteinbauer
Stuckateur

Rohrleitungsbauer

Estrichleger

Kanalbauer

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
Brunnenbauer

Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer
Gleisbauer

Trockenbaumonteur

Baugeratefiihrer

Baustoffprufer

Bauwerksabdichter

Bauzeichner

Betonfertigteilbauer

Brunnenbauer

Birokaufmann

Energieelektroniker

Fachkraft fur Strafen- und Verkehrstechnik
Fassadenmonteur

Industrieisolierer

Industriekaufmann

Industriemechaniker Fachrichtung Betriebstechnik
Kaufmann fir Birokommunikation
Kfz-Mechaniker

26.09.2017 Rev. 10
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Maurer

2 AZUBI AM BAY

WIR BRAUCHEL: DicH!

Werde Maurer/in

... und du baust dir
dein eigenes Haus!

Wenn du also ...

e am liebsten
planst, raumliches
Vorstellungs-
vermogen hast

e gerne an der
frischen Luft bist

¢ und abends
sehen willst,
was du tagsiiber
geschafft hast

... dann ist das dein Beruf

Ausbildungszentrum

Bau Saar

www.azubi-am-bau.com

Ausbildungszentrum AGV Bau Saar gGmbH
Bauwirtschaftliches Berufsférderungswerk
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Beton- und Stahlbetonbauer

2 AZUBI AM BAY

WIR BRAUCHEL: DICH!

Werde Beton- und
Stahlbetonbauer/in

... Und du bringst den
Beton in Form!

- @

Wenn du also ...
¢ gut zupacken kannst

e gerne an der frischen
Luft bist und
korperlich arbeitest

¢ ein gutes raumliches
Vorstellungsvermogen
hast

... dann ist das dein Beruf

Ausbildungszentrum

ASl/

Bau Saar

www.azubi-am-bau.com

Ausbildungszentrum AGV Bau Saar gGmbH
Bauwirtschaftliches Berufsférderungswerk
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Feuerungs- und Schornsteinbauer

- Spezialisten im Uberblick

Feuer so richtig z&hmen kénnen, das hat Menschen seit Urzeiten beschéftigt. Auch heute steht dieses
Spezialwissen immer noch hoch im Kurs. Der Bau von Schornsteinen fiir die Industrie, Fernheizwerke,
Blockheizkraftwerke usw., dazugehdrige Rauchgaskanéle, feuerfeste Auskleidungen fiir Industriedfen
usw., bis zur Herstellung der feuerfesten Auskleidung in Millverbrennungsanlagen gehéren zu
unseren Aufgaben. Zur Entlastung der Luft durch Verminderung der Schadstoffe bauen wir auch mal
einen 300 m hohen Schornstein.

- Wir packen “s an

In der Industrie spielen feuerfeste und warmedadmmende Baustoffe eine grof3e Rolle. Tragende
Konstruktionen von Ofen und Feuerungsanlagen jeglicher Art sind von den dort auftretenden — bis zu
14000C — hohen Temperaturen zu schiitzen. Nicht nur in der chemischen und keramischen sowie in
der Huttenindustrie, bei Raffinerien, Dampferzeugern usw. ist unser Know-how und Kénnen gefragt.
Genauso gehort die Konstruktion und die Montage von Blitzschutzeinrichtungen zu unserem
Aufgabenbereich.

- Beruflicher Aufstieg vorgeplant

Berufliche Ziele kdnnen sein: Vorarbeiter, Werkpolier (auch mit Prifung), Geprifter Polier, Feuerungs-
und Schornsteinbauermeister. Fur Betriebsleiter und Geschéftspositionen oder um sich als
Bauunternehmer selbstandig machen zu kénnen, muss man seinen Meister machen. Damit kann man
auch das Fachstudium zum Diplom-Ingenieur (Ingenieurbau bzw. Architektur) aufnehmen.

- Fit muss man sein
Korperlich gesund sollte man sein. AuBerdem sind Gewandtheit, handwerkliche Begabung, schnelle
Auffassungsgabe, Verantwortungsgefiihl und Gewissenhaftigkeit gefragt.

Betonstein- und Terrazzohersteller

- Eine flotte Sache

Alles geht schneller, wenn ganze Bauelemente verbaut werden kdnnen. Und Zeit ist Geld. Also gibt es
eine ganze Reihe von Anwendungsbereichen, fur die unsere Betonfertigteile und
Betonwerksteinerzeugnisse die perfekte Losung sind.

- Packen wir es an

Die Wetterlaunen interessieren uns nicht, denn Betonfertigteile werden meist in Hallen hergestellit.
Beim Schalungen, Formen und Bewehrungen bauen ist Prazision angesagt — wie beim
Betonherstellen, wenn es um den richtigen Mix geht. Die Herstellung erfolgt weitgehend mechanisiert.
Umso wichtiger ist die handliche Qualitéat unserer Vorarbeiten.

Betonfertigteile und Betonwerksteinerzeugnisse finden vielfaltige Anwendung: als Boden- und
Treppenbeléage, konstruktive Treppen, als Erzeugnisse fir den Garten- und Landschaftsbau, Strafl3en-
und Tiefbau, Wohnungs- und Industriebau sowie deren Montage. Spezialgebiet ist die Herstellung von
Terrazzobtden im Wohnungs- und Reprasentativbau sowie im Industrie- und speziell Kranken-
hausbau.

- Weiterkommen inklusive

Nach der Gesellenzeit ist der Weg zum Betonstein- und Terrazzoherstellermeister eréffnet. Mit dem
Meister in der Tasche kann man Betriebsleiter, Geschéaftsfuhrer oder selbstandiger Bauunternehmer
werden. AuRerdem macht der Meisterbrief den Weg frei fur ein Architektur- oder Diplom-Ingenieur-
Studium.

- Fit muss man sein
Mit rAumlichem Vorstellungsvermdgen, handwerklichem und technischem Geschick, einem guten
Augenmald und Neigungen zum Modellieren besitzt man ideale Voraussetzungen fir diesen Beruf.
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Zimmerer

s  ALUBI AM BAY

WIR BRAUCHEL: DiCh!

Als Zimmerer/Zimmerin

... bist du Experte
rund ums Holz!

Wenn du also ...

¢ eine Vorliebe fiir Holz und
raumliches Vorstellungs-
vermogen hast

e zudem handwerklich
geschickt bist und
technisches Verstandnis
mitbringst

¢ und schlieBlich korperlich
fit und belastbar bis

... dann ist das dein Beruf

Bau Saar

www.azubi-am-bau.com

Ausbildungszentrum AGV Bau Saar gGmbH
Bauwirtschaftliches Berufsférderungswerk
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Stuckateur

#8  ALUBI AM BAY

WIR BRAUCHE: DICH!

Als Stuckateur/in

... kannst Du richtig auf
den Putz hauen!

Wenn du also ... B

¢ stolz sein willst auf
deine Arbeit, abends
sehen willst, was du
tagsuber geschafft
hast

e gerne deine Muskeln
benutzt, kreativ bist
und auch mal genau
arbeiten willst

e und vor allem gerne in
einem Team arbeitest

... dann ist das dein Beruf

Bau Saar

www.azubi-am-bau.com

Ausbildungszentrum AGV Bau Saar gGmbH
Bauwirtschaftliches Berufsférderungswerk
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Trockenbaumonteur

-Voll im Trend

Den Trockenbaumonteur gibt es erst seit 1974 als Ausbildungsberuf. Er z&hlt somit zu den modernen
Berufen am Bau. Trockenbaumonteure verleihen Gebauden und Raumen die individuelle und
unverwechselbare Note. Nachdem der Rohbau steht, kommen die Trockenbauer als Fachleute des
Innenausbaus zum Zuge

-Moderne und Technik kombiniert

Der Trockenbaumonteur beherrscht das gesamt Leistungsspektrum zur Herstellung von Wand- und
Deckensystemen aus den unterschiedlichsten Materialien ebenso wie andere Tatigkeiten rund um den
traditionellen Innenausbau. Mit immer neueren Verfahren und neuen Materialien tragt er wesentlich
dazu bei, den Bauwerken mit technisch sehr anspruchsvollen Einzelldsungen die individuelle Note zu
verleihen. Trockenbaumonteure 16sen komplexe Problemstellungen durch fachiibergreifendes
Wissen. Sie mussen das Wissen um die Warme-, Schall- und Brandschutz in ihrer Arbeit vereinigen
und in der Lage sein, exakt nach Bau- und Montageplanen zu arbeiten.

-Weiterkommen garantiert

Als Facharbeiter geht es tber den Vorarbeiter zum Werkpolier bzw. Polier. Man kann auch
Verantwortung als Betriebsleiter oder Geschaftsfihrer Gbernehmen. Selbst einem Fachstudium zum
Architekten oder Diplom-Ingenieur steht nichts im Wege.

- Fit muss man sein

Der Trockenbaumonteur ist korperlich belastbar, braucht aber neben seinen Tétigkeiten
Fingerspitzengefiihl und Sinn fur technische Zusammenhange. Der Umgang mit Maschinen ist
selbstverstandlich.

Estrichleger

- Handwerk hat goldenen Boden

Um den Boden herzustellen, von der Oberkante Rohdecke bis zum begehbaren Belag, braucht man
Wissen und handwerkliches Geschick, denn Estrich mit Belag ist das wichtigste Bauteil; auch was
komfortables Wohnen und Arbeiten mit Warme- und Schallschutz anbelangt.

Nur ein Spezialist, der sein Handwerk versteht und erlernt hat, kann die vielfaltigen
FuRbodenkonstruktionen mit den unterschiedlichsten Materialien herstellen, fir alle
Anforderungsprofile der Lebensbereiche Wohnen, Arbeiten, Produzieren, Schulen, Verwalten,
Gesundheitswesen etc.

- Wir packen’s an

Je nach Verwendungszweck werden die verschiedenen Estriche schwimmend, auf Trennschicht oder
im Verbund unter Verwendung der Bindemittel Anhydrit, Kunstharz, Magnesia, Zement 0.a. verlegt.
Spezialestriche als Unterlags- und begehbare Estriche, auch mit kiinstlerischer Gestaltung gehoéren
ebenso zu den Aufgabenbereichen des Estrichlegers, wie alle Arten von Versiegelungen, Be-
schichtungen, Impragnierungen und Verlegen von Belagen aus Textilien, Gummi, Kork, Kunststoff etc.

- Weiterkommen inklusive

Ein guter Estrichleger als FuBbodenbauer ist immer gefragt. Damit 6ffnet sich schneller der Weg zur
Fortbildung zum Kolonnenfihrer, Bauleiter und Estrichlegermeister als Betriebsleiter oder
selbstandigen Unternehmer. Oder man startet durch mit einem Fachstudium zum Architekten oder
Diplom-Ingenieur.

- Fit muss man sein

Humane und schnelle Herstellungs- und Verlegetechniken stehen heute im Vordergrund. Technisches
Verstandnis und rasche Auffassungsgabe sind Voraussetzung, um spater als gefragter Spezialist, mit
besten Zukunftsaussichten auf beruflichen Erfolg und gute Verdienstmdglichkeiten durchzustarten,
denn kein Geb&ude ohne Estrich und Belag vom Fachmann.
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Fliesen-, Platten- und Mosaikleger

2 AZUBI AM BAY

WIR BRAUCHEL: DICH!

Als Fliesen-, Platten-
und Mosaikleger/in

... €rfullst du
Wohntraume!

Wenn du also ...

« Gefiihl fiir Farben ®%
und Formen hast

¢ kreativ arbeiten
mochtest und
Vorstellungskraft
besitzt

e gerne mit Menschen
zu tun hast

... dann ist das dein Beruf

Ausbildungszentrum

ASl/

Bau Saar

www.azubi-am-bau.com

Ausbildungszentrum AGV Bau Saar gGmbH
Bauwirtschaftliches Berufsforderungswerk
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Warme-, Kélte- und Schallschutzisolierer

- Das Isolierhandwerk hat viel zu bieten

Umweltschutz, Energieeinsparung und damit die Schonung unserer Ressourcen sowie der Schutz
gegen Larm sind die Aufgaben des Isolierhandwerks. Da energiesparende MalRnahmen sowohl am
Hochbau als auch an Heizungs-, Sanitar- und Kélteanlagen sowie beim Industrieanlagenbau
erforderlich sind, gewinnen fachméannische Wéarme-, Kélte-, Schall- und Brandschutzisolierungen, aber
auch der Trocken- und Akustikbau immer mehr an Bedeutung. Es gilt unsere Umwelt zu schiitzen und
mit der Energie sparsam und nutzbringend umzugehen. Zur Dammung gegen Warme- und
Kélteverlust verarbeitet der Isolierer Dammstoffe an Fassaden und Aul3enwénden, auf Rohrleitungen,
Kanalen, Apparaten, Behaltern und auf Armaturen. Er fertigt und montiert Isolierverkleidungen aus
Blechen und Kunststoffen, sperrt gegen Feuchtigkeit und schirmt Schall und Larm ab. Auch im
Bereich des vorbeugenden baulichen Brandschutzes dient die Arbeit des Isolierers dem Schutz des
Menschen und seiner Umwelt.

- 4 Aufgaben — 1 Beruf

Warmeschutz: wirksamer Schutz vor Warme- und Energieverlusten durch fachgerechte Dammungen.
Kalteschutz:  Verringern von Kélteverlusten, Verhindern von Vereisungen und Tauwasserbildung
durch Da&mmung mit geeigneten Stoffen.

Schallschutz: Kapselung, Dampfung und Einddmmung von Larmemissionen zur Verhinderung von
gesundheitlichen Schaden sowie akustische Optimierung von Raumen.

Brandschutz:  Vorbeugende MaRnahmen gegen Brandschaden an Bauteilen, insbesondere zum
Schutz des Menschen.

- Vielseitige Aufstiegsmoglichkeiten stehen zur Verfligung

Innerbetrieblich Uber den Status des Vorarbeiters bis hin zur Meisterprifung. Als Meister kann ein
eigener Betrieb gegriindet werden. Weiterbildungen fiihren zum Spezialgebiet des Gepriften
Gebéaudeenergieberaters, zu Funktionen im Bereich des Qualitatsmanagements oder zum
Betriebswirt des Handwerks.

Oder: AuRRerbetrieblich im Voll-, Teil- oder Fernunterricht zum staatlich gepriiften Bautechniker oder
mit Fachhochschulreife zum Diplom-Ingenieur.

Baugeratefthrer

- Technik ist Trumpf

Pyramiden aufschichten, Steinblock fur Steinblock ohne Baumaschinen? Diese Zeiten sind vorbei, der
Technik sei Dank. Heute Gbernimmt eine Vielzahl von Maschinen die Schwerstarbeit beim Bau.
Krane, Erdbewegungsmaschinen, Planierraupen, Bagger sowie Beton- und Asphaltmischanlagen —
um nur einige zu nennen — schaffen mehr und das in kirzerer Zeit.

- Wir packen es an

Als Spezialisten wissen wir, welche Maschinen fir welche Aufgaben am besten geeignet sind. Und wir
kennen uns aus in ihren Cockpits, um sie zuverlassig zu steuern. Wir transportieren Baumaschinen
zur Baustelle, richten Baustellen ein, stellen Baukrane auf, riisten diese je nach Bedarf um und
bewaltigen vor Ort Lastentransporte. Wir setzen Baumaschinen und Baugerate ein, um z.B. Bau-
gruben und Gréaben auszuheben, um Bdschungen anzulegen und um Erdaushub auf Halden zu
sammeln. Wir sorgen als Fuhrer von Baukranen fir den Materialschub. Steine, Beton, Baustahl u. a.
hieven wir punktgenau an den Arbeitsplatz. Ebenso sind wir fur die Wartung sowie kleinere
Reparaturen verantwortlich. Je nach personlichem Interesse kdnnen wir wahlen, ob wir unseren
Ausbildungsschwerpunkt auf Hochbau oder Stral3en- und Tiefbau legen.

- Weiterkommen inklusive

Um beruflich vorwarts zu kommen, kann man seinen Baumaschinenfachmeister oder
Baumaschinenmeister machen. Baumaschinenmeister kdnnen Verantwortung als Betriebsleiter oder
Geschéftsfiuhrer tbernehmen. Die Qualifikation eines Diplom-Ingenieurs ist Giber das entsprechende
Fachstudium zu erlangen.

- Fit muss man sein
Fir unsere Arbeit sollte man eine gute Kondition mitbringen, sportlich und schwindelfrei sein sowie
Uber handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis verfuigen.
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StralRenbauer

Eil5  AIUBI AM BAY

WIR BRAUCHEL: DiCH!

Als StraBenbauer/in

... machst du alles
befahr- und begehbar!

Wenn du also ...

e gerne auf wechselnden
Baustellen tatig sein
mochtest

e SpafB hast im Freien und
mit groBen Maschinen zu
arbeiten

e und zudem kreativ und
flexibel bist

... dann ist das dein Beruf

Ausbildungszentrum

Bau Saar

www.azubi-am-bau.com

Ausbildungszentrum AGV Bau Saar gGmbH
Bauwirtschaftliches Berufsférderungswerk

26.09.2017 Rev. 10

Seite: 21



Rohrleitungsbauer

- Pipelines in allen GroR3en

Rohre gibt es fiur nahezu alle flissigen und gasférmigen Stoffe, aber auch fur verschiedene andere
Materialien. Rohrsysteme werden zur Erfullung von Aufgaben innerhalb des Gemeinwesens
eingesetzt wie in den unterschiedlichsten Bereichen der Wirtschaft. Rohrtransport ist eben erheblich
schneller und kostengtinstiger als andere Transportmethoden.

- Wir packen es an

An Abwechslung fehlt es bei uns gewiss nicht. Die Herstellung von Rohrleitungssystemen und
Armaturen, einschliellich Montage und Instandhaltung, umfasst eine Vielzahl von Techniken und
Arbeitsschritten: Rohrzurichtungen und Vormontage, Kalt- und Warmbiegen, Weiten und Entziehen
von Rohrenden, Herstellung von Aushalsungen sowie Kleben, Loten, SchweiRen, Endmontage bzw.
AuRRenmontage, fertige Leitungen auf Dichtheit priifen — man muss schon einiges beherrschen, um die
gestellten Aufgaben zu meistern. Und natirlich heif3t das auch, mit modernen Geraten und Maschinen
klarzukommen, die heute gréRtenteils CNC-gesteuert arbeiten.

-Weiterkommen inklusive

Wer seinen Weg vom Vorarbeiter, Werkpolier bis zum Gepriften Polier zuriickgelegt hat, kann
Positionen wie Betriebsleiter oder Geschéftsfiihrer bekleiden. Alternativ lasst sich ein Fachstudium
zum Diplom-Ingenieur absolvieren.

- Fit muss man sein
Als Rohrleitungsbauer braucht man eine gute Auffassungsgabe sowie technisches Geschick beim
Arbeiten mit Geraten und Maschinen.

Kanalbauer

- Auch unterirdisch aktiv

In friiheren Jahrhunderten kippten unsere Ur-ur-ur-Grof3eltern Abwasser aller Art einfach auf die
Stral3e. Es gab weder Wasserleitungen noch Abwasserkanale. Erst im 19. Jahrhundert begann man in
den Stadten mit dem Bau von Abwasserkanalisationen. Doch noch bleibt viel zu tun, denn auf dem
Lande ist der Ausbau langst nicht abgeschlossen. Und flr viele Stadte wird es Zeit, ihre zunehmend
Uberholungsbedirftige Kanalisation zu sanieren.

- Wir packen es an

Als Tiefbauer und Rohrleger bauen wir auch Entwasserungsanlagen und verrohren Wassergraben
und formen Bachlaufe. Wir schalen aus, vermauern und verlegen Rohre aus Ton, Faserzement,
Kunststoff und Beton und richten uns dabei nach vorgegebenen Kanalisations-Lageplanen. Bevor
Rohre von uns verlegt werden, erhalten die Kanalbaugruben den erforderlichen Einbau von
Absicherungen und Versteifungen. Wir mauern Kanalschachte, montieren Fertigteile und stellen bei
Stral3en- und Grundstlicksentwasserungen den urspringlichen Zustand der StralRendecke,
Pflasterung oder des Oberbodens wieder her.

- Weiterkommen inklusive

Stufe fUr Stufe kann man sich Uber den Vorarbeiter, Werkpolier bis zum Gepruften Polier
hocharbeiten. Danach hat man die Wabhl, Betriebsleiter oder Geschaftsflihrer zu werden oder ein
Fachstudium zum Diplom-Ingenieur aufzunehmen.

- Fit muss man sein
Wenn man ein gutes Augenmalf, handwerkliche Geschicklichkeit hat sowie mit der Bedienung von
Geraten und Maschinen gut klarkommt, wird man unseren Beruf mit Erfolg ausiiben kénnen.
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Brunnenbauer

- Hightech statt Wiinschelrute

Wo Menschen leben, ist Wasser gefragt. Das war schon immer so. Doch mit Romantik a la ,Brunnen
vor dem Tore* hat der Bau unserer modernen Brunnenanlagen nichts mehr zu tun. Heute sorgen
hochmoderne Bohrgerate fur die zentimetergenaue Niederbringung eines Bohrschachtes. Zunachst
werden jedoch Boden- und Wasserproben entnommen, um festzustellen, wo gutes, sauberes
Trinkwasser geférdert werden kann.

- Wir packen es an

Je nach Bodenbeschaffenheit montieren wir das geeignete Bohrmaterial. In der Regel werden
Brunnenschéchte senkrecht angelegt, um das unterirdische Wasser zu erreichen. Sind jedoch
Hindernisse wie Kanéle, Autobahnen oder Bahnddmme zu umgehen, werden fiir die Zeitungen
Bohrungen auch horizontal durchs Erdreich gefuhrt. Fir Brunnen sowie Leitungen sind von uns
Baugruben auszuheben, Rohrleitungen zu verlegen, Verbindungen herzustellen und schlie3lich Pum-
pen, Formstuicke oder Armaturen in Brunnenschéchten oder Pumpenhéusern zu montieren. Dabei
kommt es darauf an, alle Anlagen exakt anhand von Planen und Zeichnungen auszufihren.

- Weiterkommen inklusive

Die berufliche Karriereleiter fuihrt Gber Vorarbeiter, Werkpolier und Geprifter Polier bis zum
Brunnenbauermeister. Hat man dieses Ziel erreicht, kann man als Betriebsleiter oder Geschéftsfuhrer
in ein Unternehmen einsteigen oder ein eigenes Bauunternehmen griinden. Wer ein Fachstudium
aufnehmen will, kann seinen Diplom-Ingenieur machen.

- Fit muss man sein
Als Brunnenbauer sollte man technisch begabt sein, selbsténdig handeln und schnell entscheiden
kénnen.

Gleisbauer

- Gleise fur 300 Sachen

Damit in der Bundesrepublik zukiinftig auch Hochgeschwindigkeitsziige mit 300 km/h und mehr von
Stadt zu Stadt disen kénnen, sind die dafir vorgesehenen Gleise sowie Strecken auszubauen. Gleise
sowie Unterbau missen dementsprechend auf modernsten Stand gebracht werden. Zur
vorausgesagten groRen Zukunft des Schienenverkehrs werden wir Gleisbauer einiges beitragen
kénnen.

- Wir packen es an

Die Bundesbahn hat ein Schienennetz von 270.000 km instand zu halten. Es sind Gleise und Weichen
zu verlegen, Gleisbette zu erneuern, abgenutzte und schadhafte Schienen sowie Schwellen zu
wechseln und der Gleisuntergrund aufzuarbeiten. Es ist Schotter zu stopfen, Gleisbette sind zu
reinigen, alte Gleisanlagen sind auszubauen, Gleisbette zu walzen und zu planieren.

Bei vielen dieser Arbeiten kénnen Maschinen eingesetzt werden. Vor allem aber erfordern die meisten
dieser Gleisarbeiten gut eingespielte Teamarbeit.

- Weiterkommen inklusive

Nach der Bewéahrung als Vorarbeiter, Werkpolier und Gepriifter Polier kdnnen Betriebsleiter- und
Geschaftsfihrerpositionen ausgeibt werden. Wer Diplom-Ingenieur werden will, kann das
entsprechende Fachstudium absolvieren.

- Fit muss man sein
Als Gleisbauer sollte man besser neben einer ausgezeichneten Gesundheit und Kondition ein gutes
technisches Versténdnis und eine gute Auffassungsgabe besitzen.

Informationen zu nicht aufgefiihrten Berufsbildern kénnen im Ausbildungszentrum
erfragt werden.
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5. Die Stufenausbildung in der Bauwirtschaft

1 Tag pro Woche Berufsschule Spezialbaufacharbeiter
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Die Ausbildung in der DEUTSCHEN BAUWIRTSCHAFT geniel3t einen besonders guten Ruf. Sie er-
folgt in zwei Stufen: Die ersten zwei Jahre (Stufe 1) dienen der beruflichen Grundbildung sowie der be-

ruflichen Fachbildung. Sie schlieBen ab mit einer Zwischenprifung oder der Prifung als Hochbau- 1), Tief-

bau- 1) oder Ausbaufacharbeiter 1). Weitere zwdlf Monate (Stufe 2) erfordert die besondere berufliche Fach-

bildung und Spezialisierung in einem der Bauberufe. Nach dieser Stufe wird die Prifung als Spezialbaufach-

facharbeiter 2) (Geselle) in dem gewahlten Ausbildungsberuf abgelegt.
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6. Beruflicher Aufstieg

Aufstiegsmaglichkeiten in der Bauwirtschaft:

Bauunternehmer

Geprufter Polier

Bautechniker

Werkpolier

Facharbeiter / Geselle

Ausbildung

Schritt fur Schritt zur Karriere.

Die 36-monatige Ausbildung (evtl. 18 Monate) ist das Fundament fir die Ausbildungsberufe
im Baugewerbe. Die dreijahrige Lehrzeit wird mit der Gesellenpriifung abgeschlossen,
die gleichzeitig Voraussetzung fir die Meisterprifung ist.

Die Stufenausbildung der Bauwirtschaft, die fir 16 der insgesamt 19 Ausbildungs-
Berufe gilt, ermoglicht bereits nach zwei Jahren die Prifung als Hochbau-, Ausbau- oder
Tiefbaufacharbeiter.

Aber erst nach der Gesellenprifung kann es richtig weitergehen. Entweder Sie be-

suchen zusatzliche Lehrgange und qualifizieren sich so Uber den Vorarbeiter (2 Wo) zum
Werkpolier (+5 Wo) oder gepruften Polier (+ 9 Wo). Oder Sie machen nach dreijahriger
Gesellentatigkeit Ihren Meister. Denn der Meistertitel ist nicht nur die Voraussetzung zur
Grindung eines eigenen Betriebes, sondern auch die Lizenz zum Ausbilden und Erreichen
eines ,Ingenieur Titels".

Wer will, kann auch nach absolvierter Fachoberschule an einer Fachhochschule seinen
Bachelor oder Master (Diplom) erhalten.
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7. Ausbildungsvergutung

— Ausbildungsvergitungen nach Tarifvertrag zur Regelung der
Ausbildungsvergitungen im Baugewerbe

Gultig ab 01. Juni 2017

A. Gewerbliche Auszubildende (Hochbau/Tiefbau/Ausbau)

Euro

1. Ausbildungsjahr 785,00
2. Ausbildungsjahr 1.135,00
3. Ausbildungsjahr 1.410,00
B. Kaufmé&nnische oder technische Auszubildende

1. Ausbildungsjahr 780,00
2. Ausbildungsjahr 1.013,00
3. Ausbildungsjahr 1.299,00

—> Ausbildungsvergitung im Dachdeckerhandwerk

Monatliche Ausbildungsverqgiitung ab 1. Oktober 2016

1. Ausbildungsjahr 650,00 €
2. Ausbildungsjahr 800,00 €
3. Ausbildungsjahr 1.050,00 €
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8. Ausbildungszahlen

Eingeschulte Auszubildende (BHG+DD+U) im
Ausbildungszentrum AGY Bau Saar bis 15.09

700

B0 achdecker

OLZ-Um schiiler

| DOBauh auptgenerhe
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9. Seminarangebot

-siehe Weiterbildungsbroschire-
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